Berufliche Stellung

Frauen haben im allgemeinen eine niedrigere berufliche Stel-
lung als Méanner: Weit mehr Frauen als Manner sind Angestellte
ohne Ie\tende Funktion. Ménner sind deutlich haufiger als Frauen
bsténdi bendeund lltein Unternet I
oder mit leitender Funktion. Diese Ungleichheit bleibt auch bei
gleichem Bildungsstand von Frauen und Mannern bestehen.
Wichtige Griinde durften die wegen der Verantwortung fiir
Haushalt und Kinderbetreuung eingeschrinkte Flexibilitat und
oft geringere Berufserfahrung der Frauen sein.

Berufliche Stellung, 2003
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Lohn

Besonderheiten der weiblichen Erwerbstétigkeit wie die lingeren
Unterbriiche aus familidren Griinden und damit verbunden das

Lohnunterschiede

Die Lohne der Frauen sind im
Durchschnitt deutlich tiefer als
jene der Ménner. Der
standardisierte monatliche
Bruttolohn (Median)® der
Frauen im privaten Sektor
betragt rund 4600 Franken, jener
der Manner 5800 Franken. Dies )
entspricht einer Lohndifferenz
von 21%. Im offentlichen
Sektor (Bundesverwaltung)
verdienen Frauen 5700
Franken im Monat, Manner hingegen 6400, was eine Differenz
von 11% ausmacht.

Die Lohndifferenz zwischen Médnnern und Frauen besteht ber
alle Wirtschaftszweige hinweg. In der Privatwirtschaft weist
das B be einen der geri L auf
(weniger als 400 Franken Differenz). Es handelt sich dabei um eine
Branche mit sehr tiefem Frauenanteil (rund 10%). Die grossten
Unterschiede sind unter anderem in den Wirtschaftszweigen
«Herstellung von Bekle\dung und Pelzwaren» sowie «Kredit-
und Versicher Der il liegt in
diesen Branchen bei 78% bzw. 43%.

Lohn nach ausgewihlten Wirtschaftsbranchen

im privaten Sektor, 2002
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Dienstalter und die Berufserfahrung das Lohngefll
zwischen den Geschlechtern stark. Zudem ist der Lohn von
verschiedenen Merkmalen wie Bildung, beruflicher Stellung und
Anforderungsniveau abhéngig.®

5 Vgl. Die Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE) auf Internet im Fach-
bereich 3 «Arbeit und Erwerb»: www.statistik.admin.c}

Frauen beziehen auch bei gleichem Anforderungsniveau des
Arbeitsplatzes einen tieferen Lohn. Tendenziell wird das Gefalle mit
zunehmendem Anforderungsniveau sogar noch ausgepragter.

© Fiir den standardisierten monatlichen Bruttolohn werden Teilzeitstellen umge-
rechnet auf Vollzeit, basierend auf 4'/; Wochen zu 40 Arbeitsstunden.
Der Median teilt die untersuchte Gruppe in zwei Halften: Fur die eine Halfte der
Arbeitnehmer/innen liegt der standardisierte Lohn dber, far die andere Halfte
dagegen unter dem ausgewiesenen Median

Lohn nach i des
im privaten Sektor, 2002
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Auch bei gleicher Bildung und gleicher beruflicher Stellung liegt
der standardisierte monatliche Bruttolohn in der Privatwirtschaft
bei den Frauen tiefer als bei den Mannern. Je nach Bildungsniveau
verdienen Frauen zwischen 7% (Lehrpatent) und 22 % (Universitat/
Hochschule) weniger als die Manner. Der Lohn von Frauen ist je
nach beruflicher Stellung zwischen 13% (ohne Kaderfunktion)
und 28% (oberes Kader) tiefer als jener der Manner.

Niedrigléhne

Die vier Tatigkeitsbereiche mit den tiefsten standardisierten
Bruttoldhnen im privaten Sektor, das heisst bis rund 4000
Franken im Monat, sind die allgemein als typisch weiblich
charakterisierten  Berufsgruppen: Koérper- und Kleiderpflege,
Verkauf von Konsumgiitern und Dienstleistungen, Reinigung
und Gastgewerbe. Der Frauenanteil in diesen Berufen ist grésser
als 60%

Einen monatlichen Nettolohn’ von bis zu 3000 Franken haben
im privaten und 6ffentlichen Sektor zusammen rund 11% der
vollzeit erwerbstatigen Frauen im Vergleich zu nur 2% der vollzeit
arbeitenden Manner.

7 Der nicht standardisierte monatliche Nettolohn ist der effektiv ausbezahlte Betrag
pro Monat (exkl. Sozialabgaben).

Politik

Im Nationalrat und in den kantonalen P

Unter den Wahlberechtigten machen die Frauen mit 53% die
Mehrheit aus. Auf dem Weg in die politischen Institutionen
jedoch wird ihre Représentation von Stufe zu Stufe schwiécher:
Unter den Kandidierenden sind sie bereits eine Minderheit von
gut 1/3 und unter den Gewahlten gar von nur gut 1/4 (Werte
der Nationalratswahlen 2003).2

Die F tretung in den Exek
Frauen Manner  Frauenanteil
Bund
Bundesrat 1 6 143%
Kanton
Kantonale Exekutiven 34 124 215%

Im siebenkdpfigen Bundesrat hat nach den Neuwahlen von 2003
nur noch 1 Frau Einsitz. In den Kantonsregierungen betrégt der
Frauenanteil 22%. Am meisten Frauen (4 von 7) sitzen in der
Zircher Kantonsregierung, womit Zurich der erste und einzige
Kanton mit einer Frauenmehrheit ist. Keine Frau sitzt dagegen
in den Regierungen von Schwyz, Schaffhausen, Appenzell I.Rh.,
Aargau, Thurgau und Wallis.

Die Frauenvertretung in den Legislativen

Frauen Manner  Frauenanteil
Bund
Nationalrat 52 148 26,0%
Standerat il 35 239%
Kanton
Kantonale Parlamente 709 2223 24.2%

Im Stinderat betragt der Frauenanteil nach den Wahlen 2003
24%, im Nationalrat 26% und in den kantonalen Parlamenten
24%. Bei letzteren ist der Frauenanteil am hochsten in den
Kantonsparlamenten von Basel-Stadt (35%), Basel-Land (33%)
sowie Ziirich und Obwalden (beide 31%), am niedrigsten in den
Kantonen Wallis (13 %), Tessin (11%) und Glarus (10%). In Bezug
auf die Frauenreprasentation bestehen zwischen den Parteien
betréchtliche Unterschiede. In den Kantonsregierungen und im
Standerat, welche beide in der Regel nach dem Majorzsystem
gewdhlt werden, gehdren die meisten gewdhlten Frauen der FDP
oder der SP an.

8 Vgl. Wahlstatistik auf Interet im Fachbereich 17 «Politik»
wwwstatistik.admin.ch
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den Griinen an, obwohl diese Parteien im Nationalrat und den
kantonalen Parlamenten nur 1/3 bzw. 1/4 aller Sitze innehaben.
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Gleichstellung von Frau und Mann

Das Gebot der Gleichstellung der Geschlechter ist seit 1981 in
der Bundesverfassung verankert. Aufgabe der Gesetze ist es,
fir die Gleichstellung insb d in Familie, i und

belegen vorwiegend Studienficher der Geistes- und Sozial-
wissenschaften, die in der Regel schlechtere Beschaftigungs- und
Karrierechancen bieten als berufsorientierte Bildungsgange wie

Arbeitswelt zu sorgen. Auf rechtlicher Ebene wurde in den letzten
Jahren viel erreicht. Gleichstellung soll aber nicht nur rechtlich
verankert sein, sondern auch im Alltag Wirklichkeit werden.
Trotz einiger Fortschritte ist die tatsachliche Gleichstellung in
vielen Lebensbereichen noch lange nicht realisiert. Die folgenden
statistischen Informationen zeigen dies eindriicklich auf."

Bildung

Bildung stellt eines der wichtigsten Mittel dar, die Gleichstellung
von Frau und Mann zu erreichen. Wer (ber eine gute Bildung
verfiigt, hat in der Regel auch mehr Méglichkeiten, die

Arbeitswelt und Umwelt zu gestalten und kann
besser mit neuen Herausforderungen in Familie,
Beruf und Politik umgehen. Héher ausgebildete
Personen erhalten in der Regel besser be-
zahlte Arbeitsstellen.?

Bildungsunterschiede

Der Anteil Frauen ohne nachobli-
gatorische Bildung ist deutlich héher als
derjenige der Ménner. Auffallend ist der
grosse Unterschied zwischen den Geschlech-
tern bei den héheren Berufsbildungen, ins-
besondere bei den technisch ausgerichteten.
Ein ahnliches Bild zeigt sich auf Hoch-

schulebene: Zwar nehmen fiir beide
Geschlechter die Abschlussquoten konti-
nuierlich zu, der Unterschied zwischen

ihnen verringert sich jedoch nicht. Frauen

" Fur eine ausfhrliche Darstellung vel. Auf dem Weg zur Gleichstellung? Frauen
und Ménner in der Schweiz. Dritter statistischer Bericht. BFS, Neuchatel 2003 und
Auf dem Weg zur Gleichstellung? Aktualisierung der zentralen Indikatoren auf
Internet im Fachbereich 20 und L der Bevol
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Frauenberufe — Mannerberufe

Die gesamthaft beliebteste Berufsgruppe bilden die Biiroberufe
mit einem Frauenanteil von beinahe zwei Dritteln. Junge Ménner
wihlen fter Berufe der Metall- und Maschinenindustrie, des
Baugewerbes oder technische Berufe, junge Frauen dagegen
Berufe der Heilbehandlung, Kérperpflege und im Verkauf. Gerin-
gere oder fast keine Unterschiede sind im Gartenbau und im
Gastgewerbe festzustellen.

Eintritte in mehrjihrige Berufsausbildungen, 2002/03
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2 Vgl. Bildungsindikatoren auf Interet im Fachbereich 15 «Bildung und Wissen-
schafts: wwwistatistik admin.ch
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Lehrerinnen fiir die Kleinen - Lehrer fiir die Grossen

Je hoher die Schulstufe und entsprechend besser bezahlt die
Stellen sind, desto kleiner ist der Anteil Frauen am Lehrpersonal. In
der Vorschule betragt er tiber 90%, an den Hochschulen nur noch
21%. Ganz am Schluss der Rangliste liegen die Professorinnen an
den universitdren Hochschulen, die gerade noch knapp 10% aller
Professuren besetzen.

Unbezahlte Arbeit

Unbezahlte Arbeiten wie Hausarbeit,
Familien- und Altenbetreuung,
ehrenamtliche und freiwillige Tatigkeiten
fiir Vereine oder Organisationen und
Hilfeleistungen fiir Verwandte oder
Bekannte sind zwar fiir unsere
Gesellschaft unentbehrlich, ihre
konomische Wertschatzung

bleibt jedoch bis heute gering.

Die Beteiligung von Frauen und
Mdnnern in diesem Bereich ist sehr
unterschiedlich je nach Art der
unbezahlten Tatigkeit.?

3 Vgl. Unbezahlte Arbeit auf Interet im Fachbereich 16 «Kultur, Medien,
(ab 2005 neu im Fachbereich 20 «Einkommen und Lebensqualitat
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Haus- und Familienarbeit

Rund neun von zehn Frauen, die in Paarhaushalten mit Kindern
unter 15 Jahren leben, tragen die Hauptlast der Hausarbeit und
der familidren Betreuungsaufgaben alleine.

p g in
mit Kindern unter 15 Jahren, 2000
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Fir Haus- und Familienarbeit wenden Frauen gesamthaft gesehen
beinahe doppelt soviel Zeit auf wie Manner. Am wenigsten Zeit fiir
die Haus- und Familienarbeit brauchen Manner in Paarhaushalten
ohne Kinder (15 Stunden pro Woche), am meisten Frauen in
Paarhaushalten mit Kindern im Vorschulalter (59 Stunden pro
Woche).

Haus- und Familienarbeit, 2000
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Anders als bei den et lichen und freiwilligen Tétigkeiten fur
Vereine oder Organisationen iibernehmen Frauen viel haufiger
unbezahlte Hilfeleistungen fiir Verwandte oder Bekannte als
Ménner (29% der Frauen gegeniiber 17% der Manner).

Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsquote ist bei den Mannern deutlich hoher als bei
den Frauen: 77% der ménnlichen und 59% der weiblichen
olk ab 15 Jahren sind erwerbstitig oder auf Stellensuche.
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Freiwilligenarbeit

Bei den 30- bis 39-Jahrigen ist der
Unterschied der Erwerbsquote
auffallend gross. Dies ist
darauf zurtickzufiihren, dass
viele Frauen sich in diesem
Alter (voriibergehend) aus
der  Erwerbstitigkeit

zuriickziehen und der

Kindererziehung widmen.*

Die nichterwerbstitige
Bevélkerung  besteht
hauptséchlich aus

und Rentnern (59% der nichterwerbstatigen Frauen

Manner engagieren sich hdufiger bei der insti ierten
Freiwilligenarbeit als Frauen (29% gegeniiber 20%). Weitaus
am meisten freiwillige und ehrenamtliche Tétigkeiten werden
fiir Sport- und Kulturvereine geleistet. Daneben engagieren sich
Frauen mehr in kirchlichen und in sozial-karitativen Institutionen,
Manner mehr in Interessenvereinigungen (z.B. Berufsverband,
ACS, TCS usw.) sowie fir politische Amter oder 6ffentliche
Dienste (z.B. Sanitats- und Sicherheitsdienste, Feuerwehr usw.).

bzw. 73% der Ménner). Hausfrauen (25%) bzw. Hausmanner
(1%) und Personen in Aus- oder Weiterbildung (11% der Frauen
bzw. 19% der Ménner) machen unter den Nichterwerbstétigen
den kleineren Teil aus.

* Vgl. Die Schweizerische Arbeitskréfteerhebung (SAKE) auf Internet im Fachbereich
3 «Arbeit und Erwerb»: www.statistik.admin.c

Erwerbsquoten nach Altersgruppen, 2003
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Erwerbsquote: Anteil der Enwerbspersonen (Enwerbstatige und Erwerbslose) an der Gesamt-
bevslkerung ab 15 Jahren

Teilzeitarbeit

Mehr als die Hilfte der erwerbstatigen Frauen, aber nur 11%
der Ménner, gehen einer Teilzeitarbeit nach. Die Teilzeitarbeit
ist somit ein typisches Merkmal der weiblichen Erwerbsarbeit.
Einerseits bedeutet Teilzeitbeschaftigung haufig ungesicherte
Arbeitsverhaltnisse, schlechtere soziale Absicherungen (z.B. bei
der Pensionskasse) sowie geringere Weiterbildungsmaoglich-
keiten und Karrierechancen. Andererseits bietet sie sowohl Frauen
als auch Mannern die Moglichkeit, neben der Erwerbsarbeit
noch andere Arbeiten zu iibernehmen wie Kinderbetreuung,
ehrenamtliche Tatigkeiten, Hilfeleistungen und Hausarbeit.

Beschiftigungsgrad, 2003
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Leben keine Kinder unter 15 Jahren im Haushalt, sind die Frauen
haufiger Vollzeit erwerbstatig. Sind jedoch Kinder im Haushalt,
arbeiten sie vorwiegend Teilzeit oder sind gar nicht erwerbsttig.
Bei den Méannern beeinflusst die Présenz von Kindern im Haushalt
den Beschéftigungsgrad kaum.



