agalnag Jn) ajogabuesbunpiig

Referate — Workshops — Seminare

zur Forderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie/Privatleben
in Unternehmen, Verwaltungen,
Non-Profit-Organisationen

Wer Erwerbs- und Familienarbeit sowie andere Verpflichtungen optimal vereinbaren
kann, ist gestinder, motivierter und leistungsfahiger im Betrieb — unterstitzen Sie Ihre
Mitarbeitenden im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung/Personalentwicklung!

Angebote fur:

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
» Fuhrungskrafte

= HR-Fachleute

Kontaktieren Sie uns — wir unterbreiten lhnen gerne ein Angebot!

Fachstelle UND

Familien- und Erwerbsarbeit fir Manner und Frauen
Luzern: Postfach 2702 - 6002 Luzern - Telefon - 041 497 00 83
Basel: Postfach 2824 - 4002 Basel - Telefon 061 283 09 83
Bern: Postfach 6060 - 3001 Bern - Telefon 031 839 23 35
Zurich: Postfach 3417 - 8021 Zirich - Telefon 044 462 71 23
info@und-online.ch - www.und-online.ch



agalnag Jn) ajogabuesbunpiig

Referate — Workshops — Seminare/Kurse
massgeschneidert — praxisbezogen — handlungsorientiert

Zielgruppengerechte Angebote von unterschiedlicher Dauer — Impuls-Referate, halb- oder
ganztagige Workshops, zwei- bis dreitdgige Seminare/Kurse

Geschlechterspezifische oder geschlechtergemischte Angebote mdglich

Themen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesundheitsférderung: Balance von Berufs- und Privatleben
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen erfolgreich verhandeln
Familienpflichten als Laufbahn-Ressource, als beruflicher Erfolgsfaktor
Schlisselkompetenzen nachweisen - Kompetenzmanagement
Arbeitsteilung in der Partnerschaft erfolgreich verhandeln

Mutter/Vater werden

Kinderbetreuung/Angehérigenpflege

Rechtliche/versicherungstechnische Aspekte der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Themen fiir Fiihrungskrafte/HR-Fachleute

Familienfreundliche Unternehmensfiihrung

Flexible Arbeitszeitmodelle

Teilzeit im Kader

Personalauswahl und -entwicklung: systematisch und ganzheitlich

IESKO - ein Instrument zur Erfassung von Schlisselkompetenzen unter Berlicksichti-
gung ausserberuflicher Erfahrungen



agalag Jn) ajogabuesbunplig

Referenzen Bildungsarbeit

Die Fachstelle UND hat u.a. fur folgende Kundinnen und Kunden Bildungsangebote durchge-
fuhrt (Auswahl):

- Arbeitgeberverband Basel-Stadt

- BaselArea — Roundtable familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel
- Bundesverwaltung, Parlamentsdienste

- Gewerbeverband Basel-Stadt

- Hassler AG Bern

- Hochbaudepartement Stadt Zlrich

- Kantonale Verwaltung Zirich

- Lonza Visp

- Schweiz. Bundesbahnen SBB

- Schweiz. Unfallversicherungsanstalt SUVA
- Swisscom

- Zircher und Zuger Kantonalbank

Stimmen von Kundinnen und Kunden
Das sagen Auftraggeberinnen und Teilnehmerinnen zu UND-Angeboten (Auswahl):

,Das Véterforum wird als Diskussions- und Austauschplattform geschétzt. Die hohe Zufrie-
denheitsrate der aktiv teilnehmenden Viéter ist Ausdruck eines Bedlirfnisses, aber auch ein
Qualitétssiegel fir alle Beteiligten.”

Generaldirektion Zircher Kantonalbank

,Gutes Referat, sehr kompetente Moderation und viele brauchbare Praxis-Tipps!“
Teilnehmer Swisscom

LWir hatten am Schluss wirklich das Geftihl, die Vorschlége seien von uns, was ja auch das
Ziel war => sehr gute Moderation dieses Workshops*
Geschéaftsleitung Feller AG

Auf Wunsch stellen wir gerne Adressen von Kontaktpersonen in Unternehmen, Verwaltun-
gen und NPO zur Verfigung. Weitere Referenzen und Informationen zur Fachstelle und den
praxisbezogenen Dienstleistungen auf: www.und-online.ch



