
Das Gleichstellungsgesetz bildet die Grundlage für die 

Förderung der Gleichstellung im Erwerbsleben und es gilt für 

kleine und grosse, öffentliche und private Unternehmen. Es 

verbietet Diskriminierungen in allen Bereichen des Erwerbsle-

bens, von den Arbeitsbedingungen über den Lohn bis zu 

sexueller Belästigung. 

Das Diskriminierungsverbot ist den meisten Betrieben 

bekannt, doch wie kann sich ein Betrieb wirksam vor Diskri-

minierung schützen? Die Förderung der Gleichstellung ist 

vielen Betrieben ein Anliegen, doch welche Massnahmen sind 

in der Praxis erfolgreich und nutzbringend?

Das Forum stellt innovative Instrumente zur Umsetzung 

des Gleichstellungsgesetzes vor. Es gibt Einblick in konkrete 

Lösungsansätze von Unternehmen der Privatwirtschaft 

und der öffentlichen Verwaltung und es bietet eine Plattform 

für Erfahrungsaustausch, Diskussion und Vernetzung zwi-

schen Betrieben, Organisationen, Verwaltung und Fachleuten. 

Und es lädt vor allem ein, anwendungsorientierte Impulse 

für die Umsetzung der Gleichstellung im eigenen Tätigkeitsfeld 

zu holen.

Der Kantonalverband Bernischer Arbeitgeber-Organisationen und Berner KMU 

empfehlen ihren Mitgliedern die Teilnahme.
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Zielpublikum

Das Forum richtet sich an Per-

sonalverantwortliche, Geschäfts-

leitungsmitglieder, Führungs-

kräfte, Gleichstellungs- und 

Diversitybeauftragte von kleinen, 

mittleren und grossen Unter-

nehmen, Organisationen, Verwal-

tungen und Schulen sowie an 

Politikerinnen/Politiker und an 

am Thema Gleichstellung Interes-

sierte.

Organisation, Information 

und Anmeldung

Fachstelle für die Gleichstellung 

von Frauen und Männern

Postgasse 68

3000 Bern 8

Tel. 031 633 75 77

info.fgs@sta.be.ch

www.be.ch/gleichstellung

Die Teilnahme ist kostenlos.

Musik: ODUO, Barbara Hunger 

und Michael Fankhauser 

(Jodelduo)

Anmeldeschluss: 11. Oktober 2006

Essen und Trinken: Verband 

Bernischer Landfrauenvereine

Bitte frankieren
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14.15 Uhr Roundtables

13.30 Uhr Begrüssung

Barbara Ruf, Leiterin der Fachstelle für die Gleichstellung von Frauen und Männern 

des Kantons Bern

13.40 Uhr Referat

Wie setzen Betriebe das Gleichstellungsgesetz um? 

Erkenntnisse aus der Evaluation des Gleichstellungsgesetzes

Heidi Stutz, Büro Bass, Co-Evaluatorin des Gleichstellungsgesetzes

mit

Renate Amstutz, Bau-, Verkehrs- 

und Energiedirektion des Kantons Bern, 

Generalsekretärin 

Marianne Geisser, Eidgenössisches 

Büro für die Gleichstellung von Frau und 

Mann, Stellvertreterin der Direktorin

Natalie Imboden, Schweizerischer 

Gewerkschaftsbund, Zentralsekretärin 

Rudolf Steiner, Bedag Informatik AG, 

Leiter Unternehmenskommunikation

Moderation: Barbara Ruf, Kantonale 

Fachstelle für die Gleichstellung von 

Frau und Mann, Leiterin

mit

Rosmarie Eichenberger, LANTANA –

Fachstelle Opferhilfe bei sexueller 

Gewalt, Beraterin

Anna Mäder, Präsidentin der Kanto-

nalen Schlichtungskommission, Anwältin

Brigitte Maier, Roche Basel, Leiterin 

Diversity Management & Chancen-

gleichheit

Werner Meile, Personalamt Stadt Bern, 

Leiter-Stellvertreter 

Moderation: Heidi Rebsamen, Berner 

Fachhochschule, Gleichstellungsbeauf-

tragte

Roundtable Nr. 1

Gleicher Lohn 

für gleiche Arbeit. 
Wie können Lohndiskriminie-

rungen festgestellt und 

verhindert werden?

Roundtable Nr. 2

Lustig oder lästig? 
Was ist sexuelle Belästigung und 

wie kann der gesetzliche Auftrag 

umgesetzt werden?

Roundtable Nr. 3

Alles unter einem Hut!?
Wie können Unternehmen 

Familienfreundlichkeit fördern?

mit

Corinne Fabbro-Buri und Beatrice 

Ledermann-Bhend, Inselspital, Co-

Leitung Pflegedienst HNO/SKG-Klinik 

Gabriela Ferrari, Swisscom, 

Head of Diversity

Elisabeth Häni, Fachstelle UND 

Familien- und Erwerbsarbeit für Männer 

und Frauen, Leiterin Kontaktstelle Bern 

und Bereich Bildung

Hans-Heini Utelli, IMPULS – Wald 

Landschaft Naturgefahren, dipl. Natw. 

ETH, Mitglied der Geschäftsleitung 

Moderation: Andreas Graf, Personal-

amt des Kantons Bern, stellvertretender 

Leiter der Abteilung Personalpolitik und 

Betriebswirtschaft



15.30 Uhr Forum

Plattform für Information und Vernetzung bei Klanglichem und Kulinarischem

16.15 Uhr Podium

Wann ist Gleichstellung im Erwerbsleben erreicht?

Persönlichkeiten diskutieren Herausforderungen, Perspektiven, Chancen und Stolpersteine.

17.30 Uhr Ausklang

ODUO

Barbara Hunger und Michael Fankhauser (Jodelduo)

Sophie Ménard, Wirtschaftskammer 

Biel-Seeland, Geschäftsführerin

Enrico Casanovas, Kantonalverband 

Bernischer Arbeitgeber-Organisationen, 

Vizepräsident 

Moderation: Barbara Widmer, Wirt-

schaftsredaktorin Schweizer Radio DRS

Informationsstände

mit Fachleuten diskutieren

Erfahrungen austauschen

sich über Projekte und 
Instrumente informieren

Smalltalken

Anmeldetalon

10 Jahre Gleichstellungsgesetz – 

10 Jahre Engagement für die Gleichstellung von Frau und Mann

Ich nehme am Forum vom 25. Oktober 2006 teil und melde mich an für einen Roundtable und das Podium.

1. Priorität 2. Priorität

Roundtable 1: Gleicher Lohn für gleiche Arbeit. [  ] [  ]  

Roundtable 2: Lustig oder lästig? [  ] [  ]  

Roundtable 3: Alles unter einem Hut!? [  ] [  ]  

Podium: Wann ist Gleichstellung im Erwerbsleben erreicht? [  ]   ja [  ]   nein

Name, Vorname

Unternehmen/Organisation

Funktion

E-Mail

Adresse

PLZ, Ort

Datum

Unterschrift

Bitte bis am 

11. Oktober 2006 

einsenden an

Fachstelle für die 

Gleichstellung 

von Frauen und Männern 

Postgasse 68

3000 Bern 8

Telefon 031 633 75 77 

Fax 031 633 75 89 

info.fgs@sta.be.ch

mit

Yvonne-Denise Köchli,

Verlegerin und Publizistin

Dori Schaer-Born, Kantonale 

Fachkommission für Gleichstellungs-

fragen, Präsidentin

Corinne Schärer, VPOD, 

Gewerkschaftssekretärin


