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Was hat der Europarat mit dem Zusammenleben junger Paare in der
heutigen Schweiz zu tun? Ein Frihsommerausflug nach Strasbourg
ermoglichte mir einen beeindruckenden Besuch im Europarat. Es tat
sich mir das weite Arbeitsfeld auf, in dem der Rat aktiv ist: alle As-
pekte der européischen Gesellschaft, d.h. Themen der Menschen-
rechte, des sozialen Zusammenhaltes, der Bildung usw. werden hier
behandelt.

Ganz konkret ging es in dieser Session u.a. um das Wahlproze-
dere der Mitglieder des Gerichtshofes fur Menschenrechte. Bisher
galt, dass beide Geschlechter auf der Vorschlagsliste vertreten sein
mussten. Es bestand der Antrag, bei nicht gentigender Qualifikatio-
nen auch ausschliesslich ein Geschlecht auf der Vorschlagsliste aufzu-
fuhren. Warum das? Ein Land behauptete, diese Liste von gut ausge-
bildeten Fachpersonen nur in einer Geschlechtergruppe erstellen zu
kénnen. Schade, oder?

Grinde dafur gibt es vielleicht verschiedene, aber einer sollte
ganz sicher nicht Ursache fur einen solchen Antrag sein: die Auftei-
lung der Familien- und Erwerbsarbeit auf ausschliesslich das eine oder
andere Schulterpaar in einer Beziehung. Wenn Frau und Mann die
Maglichkeit haben, in Beruf und Familie zu bestehen und den Reich-
tum beider Welten zu erfahren, werden langfristig immer gentigend
Kandidatinnen beider Geschlechter fur alle Aufgaben vorhanden sein.
Davon bin ich Gberzeugt.

UND tragt dazu bei, Sie auf lhrem Weg der Vereinbarkeit von Er-
werbs- und Familienarbeit zu unterstiitzen und Sie auf Stolperstellen
im Alltag hinzuweisen. Die Fachstelle UND verfugt Gber vielfaltige Er-
fahrungen und ein grosses Wisenspotenzial, das sie zur Verfugung
stellt. Es wdre wegweisend, wenn wir gemeinsam dazu beitragen
koénnten, dass obige Antrage im Europarat der Vergangenheit ange-
héren.

Jutta Strasser
Geschéftsleitung Strasser Architekten
Vorstandsmitglied von UND

Gemeinsam klappert
es sich besser -
auch in Europa

Die besondere Fachstelle =

Familien- und
Erwerbsarbeit teilen.
Unser Angebot richtet sich an
Unternehmen, Verwaltungen,
Bildungsinstitutionen, Verbande,
Beratungsstellen und Privatper-
sonen.

Neue Gesichter

Im Frihling gab es sowohl im
Vorstand als auch in der Fach-
stelle UND personelle Verdnde-
rungen:

Christian Katz, Dr. phil., Arbeits-
und Organisationspsychologe,
Katz und Baitsch Partner fir Sa-
larsysteme, wurde am 21. Marz
2007 von der Mitgliederver-
sammlung einstimmig als Vor-
standsmitglied des Vereins UND
gewdhlt. Wir freuen uns auf sei-
ne Mitarbeit und die neuen und
reichen Erfahrungen, die er ein-
bringen wird. Gleichzeitig wurde
Jirg Baillod, Dr. phil., Arbeits-
und Organisationspsychologe,
ehemaliger Geschéftsfuhrer biro
a&ao, der sich viele Jahre im
Vorstand engagiert hatte, mit
bestem Dank verabschiedet.
Thomas Beyeler Moser, Theolo-
ge, NDS Gender Management

FH Nordwestschweiz und ehem.
Projektleiter der EBG-Kampagne
Fairplay-at-home / Fairplay-at-
work, istam 1. Mérz 2007 als
weiterer Mitarbeiter im Bereich
Unternehmen, Verwaltungen,
Non-Profit-Organisationen zu
UND gestossen. Er ist Vater von
drei Kindern im (vor-)schulpflich-
tigen Alter und teilt mit seiner
Partnerin die Haus-, Familien-
und Erwerbsarbeit. Wir freuen
uns sehr, dass er mit seinem
grossen Erfahrungshintergrund
zur Weiterentwicklung von UND
beitragt.

UND ist mit viel Schwung und
neuen Kréften in das Jahr 2007
gestiegen und wird dabei vom
Eidg. Blro fir die Gleichstellung
von Frau und Mann im Rahmen
der Finanzhilfen nach dem
Gleichstellungsgesetz unterstiitzt.
Dafiir danken wir herzlich.

Familien- und
Erwerbsarbeit teilen.
Viele trdumen davon.

Viele reden dartiber.

UND macht vorwarts — und
unterstitzt Sie gerne bei lhren
Schritten.

Fachstelle UND
Familien- und Erwerbsarbeit
fur M&nner und Frauen



Die Fachstelle UND an Hochzeitsmessen

Ein idealer Ort, um junge Paare fiir das Thema "Beruf und Familie" zu sensibilisieren

Thomas Huber-Winter

An Hochzeitsmessen lassen sich tberraschend viele junge Men-
schen auf eine Diskussion Uber die Aufteilung von Berufs- und
Familienarbeit ein. Das ist das Fazit nach finf Jahren Prasenz
der Fachstelle UND an verschiedenen Hochzeitsmessen in der
Schweiz. Im Gesprédch mit Kathrin Spring fasst Thomas Huber-
Winter, Leiter des Bereiches Privatpersonen bei UND, die Messe-
Erfahrungen zusammen.

Wie kam es zum Engagement der Fachstelle UND an Hochzeits-
messen?

Thomas Huber-Winter: Unser Engagement an diesen Messen
steht in engem Zusammenhang mit der Kampagne Fairplay-at-Home
und Fairplay-at-Work des Eidgendssischen Buros fur die Gleichstel-
lung von Frau und Mann. Das Buro unterstitzt die Messeeinsétze der
kantonalen Fachstellen fiir Gleichstellung und der Fachstelle UND auch
finanziell. Es wird darauf geachtet, dass stets eine Frau und ein Mann
am Messestand anwesend sind; gefragt ist daher vor allem der Einsatz
eines Mannes von der Fachstelle UND.

Der erste Einsatz von UND fand 2003 an der Hochzeitsmesse in
Luzern statt. Inzwischen haben wir unsere Prasenz auf Zurich, Bern,
Basel, St. Gallen und Biel ausgedehnt.

Auf den ersten Blick Uberrascht es, dass junge Paare ausgerechnet
an einer Hochzeitsmesse Uber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sprechen wollen.

Ja, es ist tatsachlich erstaunlich, wie offen die Paare an diesen An-
lassen fur Gesprache Uber Beruf und Familie sind. Durchschnittlich
drei Viertel der Leute, die wir ansprechen, reagieren positiv und nur
ein Viertel 1asst sich nicht auf ein Gesprach ein. Zu dieser guten Quote
tragt allerdings auch bei, dass wir im Laufe der Jahre Erfahrungen ge-
sammelt haben, wie junge Paare anzusprechen sind.

Was heisst das konkret?

Wir bieten den Paaren an unserem Stand einen spielerischen Zu-
gang zum Thema Beruf und Familie an. Mit verschiedenen Geschick-
lichkeitsspielen wie Kugellabyrinth oder Balancebrett kénnen sie ihre
Partnerschaft “testen”. Diese Animationen kommen sehr gut an und
lassen sich mit Fragen zu den Pléanen der Paare in Bezug auf die Famili-
engriindung und die Verteilung der Arbeiten verbinden.

Zeigen die Antworten, dass sich viele Paare Uberlequngen zur
kunftigen Rollenteilung machen?

Wahrend eines Messetages kann eine erfahrene Person mittler-
weile mit rund 40 Paaren ein Beratungsgesprach zwischen 5 und 15
Minuten fihren. Etwa zwei Drittel der Paare — mehrheitlich noch
ohne Kinder — erklaren, dass sie die Hausarbeit zum jetzigen Zeit-
punkt partnerschaftlich aufteilen. Die meisten Paare haben allerdings
noch nicht besprochen, wie sie die Haus- und Erwerbsarbeit aufteilen
werden, wenn einmal Kinder da sind.

Und was ist nun das Ziel der Beratung von UND?

Wir versuchen die jungen Menschen dafir zu sensibilisieren, dass
Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie am besten bereits bei
der Familienplanung und sicher rechtzeitig vor der Geburt des ersten
Kindes diskutiert werden. Nattrlich weisen wir auch auf Vor- und
Nachteile verschiedener Modelle hin, geben Unterlagen ab (siehe Kas-
ten) und informieren Gber die Angebote der Fachstelle UND. Oft er-
gibt sich daraus eine spannende Diskussion mit den Paaren, Fragen
werden aufgeworfen oder es kommt Widerspruch auf.

Gibt es auch sehr negative Reaktionen?

Ich selber habe nur eine einzige erlebt. Ein Aussteller, und nicht
etwa ein Messebesucher, warf uns vor, wir seien schuld, dass Frauen
keine Hausfrauen mehr sein wollten.

Welches Fazit zieht die Fachstelle UND nun aus ihrem doch eher
ungewdhnlichen Engagement an Hochzeitsmessen?

Das Fazit ist durchwegs positiv. Hochzeitsmessen sind ein idealer
Ort, um mit jungen Paaren Vor- und Nachteile verschiedener Arbeits-
aufteilungen zu diskutieren. In den rund 15 Messetagen, die wir bis
jetzt bestritten haben, konnten wir weit tiber 500 Gesprache fihren,
ganz abgesehen von jenen Paaren, die lediglich die Unterlagen mitge-
nommen haben und wo wir nattirlich hoffen, dass die Broschiiren
ebenfalls als Diskussionsanstoss dienen.

Das Eidgendssische Biiro fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann
hat zwei Broschiiren herausge-
geben, die jungen Paaren eine
gute Grundlage bieten, um die
kiinftige Arbeitsaufteilung in
Beruf und Familie zu diskutieren.
Mit der Broschiire "Fairplay-at-
home" kommen Mann und Frau
den Wunschvorstellungen mittels
Fragebogen naher. Die Broschiire
"Fairplay-at-work" richtet sich
insbesondere an Vater, die Beruf
und Familie vereinbaren wollen.
Fur weitere
Informationen:
www.fairplay-at-home.ch und

www.fairplay-at-work.ch.

Mit dem Eheloffel gemeinsam
eine Schiissel ausloffeln, so dass
beide genug bekommen - ein
guter, spielerischer Einstieg,

um an Hochzeitsmessen mit
Paaren iiber die Aufteilung der
Berufs- und Familienarbeit zu
sprechen.

Gesicht

Angehoérigenpflege als Teil
der Familienarbeit

Pius Amstutz ist Berufsschulleh-
rer im Gesundheitswesen. Er
wohnt mit Partnerin und Toch-
ter im Kanton Luzern. Als seine
Mutter schwer krank wurde,
arbeitete Pius Amstutz noch in
seinem urspringlichen Beruf als
diplomierter Pflegefachmann.
Zusammen mit seinen Geschwis-
tern sowie deren Partnerinnen
und Partnern (bernahm er die
Pflege und Begleitung der Mut-
ter bis zu ihrem Tod. Nachfol-
gend schildert er seine Erfahrun-
gen.

"Als die Mutter schwer an Krebs
erkrankte, war fir unsere ganze
Familie klar, dass sie im gewohn-
ten Umfeld bleiben sollte, so wie
sie sich das auch selber wiinsch-
te. Wir sind sechs Geschwister.
Gemeinsam Uberlegten wir, wie
wir vorgehen wollten. Die Mut-
ter in dem Haus zu pflegen, in
dem sie mit dem Vater bis dahin
gewohnt hatte, wére schwierig
gewesen. Eine Schwester er-
klérte sich bereit, die Mutter zu
sich zu nehmen.

Wir einigten uns, dass sich all
Jjene Geschwister an der Pflege
beteiligen, denen dies méglich
ist. Ich selber reduzierte mein
berufliches Arbeitspensum auf
60 Prozent, um einen regelmds-
sigen Anteil in der Pflege und
Betreuung der Mutter (iberneh-
men zu kénnen. Ich arbeitete
damals bei der Spitex, was in-
sofern ideal war, als diese
Arbeitgeberin Verstandnis fir
die Bedlirfnisse pflegender
Angehdriger hatte. Hinzu kam
eine weitere Besonderheit:

Die Familie entschied, mich fir
den Lohnausfall finanziell zu
entschadigen.

Pius Amstutz

Als Pflegefachmann hatte ich
den Vorteil, dass ich wusste, was
zur Erleichterung der Pflege
nétig ist, angefangen vom Pfle-
gebett bis zu einer Art Einsatz-
plan. Trotzdem war ich dann in
der Praxis erstaunt, wie komplex
diese Aufgabe ist. Und ich er-
lebte auch, welch grosse Belas-
tung die 24-Stunden-Betreuung
fir meine Schwester, fir die
Ubrigen Geschwister und fir
mich bedeutete.

Auf der andern Seite erlebten
wir die Tatsache, dass unsere
Mutter bis zum Tod im familia-
ren Umfeld bleiben konnte, als
sehr bereichernd. Die Néhe er-
méglichte Gespréche, wie sie
zum Beispiel in einem Spital
kaum méaglich gewesen waren.
Und fir mich persénlich war es
auch in dem Sinn ein gutes Er-
lebnis, als ich trotz Fachwissen
die professionelle Distanz als
Pflegender ablegen konnte.

Rickblickend muss ich aber fest-
halten, dass sich die Pflege und
Betreuung der schwer kranken
Mutter lediglich Uber eine Zeit
von finf Wochen erstreckte.

Ganz anders war es dann beim
Vater, der aufgrund einer
Streifung von einem Tag auf
den andern erblindete und tber
eine lange Zeit in einem Heim
gepflegt und betreut werden
musste. Zwei Geschwister (ber-
nahmen die intensive psychoso-
Ziale Betreuung, die vom Pflege-
heim nur begrenzt abgedeckt
werden konnte.

Grundsétzlich ist Angehérigen-
pflege etwas Belastendes.
Gleichzeitig kann diese Pflege
aber auch etwas sehr Berei-
cherndes im Leben sein. Deshalb
sollte das Umfeld den Angehdri-
gen so weit entgegen kommen,
dass diese Arbeit zu einem
guten Erlebnis werden kann.
Das heisst: Es braucht Entlas-
tung fir pflegende Angehérige
und wenn immer méglich auch
Entschédigung. Wichtig sind
verstandnisvolle und flexible Ar-
beitgebende. Ich hatte da Gliick.
In meiner friheren Tétigkeit als
Pflegefachmann erlebte ich im-
mer wieder, wie pflegende
Angehdrige an ihre Grenzen ka-

men.



Ansichten

Sabine Biirk Maeder
Leiterin HRM OKK und Chancen-
gleichheits beauftragte. In dieser
Funktion vertritt sie OKK am
Round Table fiir eine familien-
freundliche Wirtschaftsregion
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Basel und in der Alliance Egalité.

Als familienfreundliche Krankenversicherung ist es fir uns eine Selbst-
verstandlichkeit, auch eine familienfreundliche Arbeitgeberin zu sein.
Wir sind davon uberzeugt, dass wir nur das nach aussen glaubhaft
ausstrahlen kénnen, was wir nach innen leben. Bei einem Mitarbei-
terinnenanteil von 70% sind Anstellungsbedingungen und Arbeits-
zeitmodelle, welche berufstatige Mtter und Véter bei der Organisa-
tion ihres Alltags unterstitzen, enorm wichtig. Die Méglichkeiten, Teil-
zeit zu arbeiten, sowie weitgehend flexible Arbeitszeiten sind hierftr
Grundlagen, die auch Mitarbeitenden zu Gute kommen, die (noch) kei-
ne Familienpflichten haben.

Der grosse Anteil an Frauen auf allen Hierarchiestufen fihrt dazu,
dass Fragen der Chancengleichheit breiter diskutiert werden. Wir mus-
sen uns zum Beispiel regelmassig dartiber unterhalten, weshalb die
geschlechterspezifische Anrede von Frau und Mann wichtig ist und
nicht mit einem Lacheln abgetan werden kann. Oder weshalb wird bei
Teilzeiterwerbstatigkeit meist nur von Frauen mit Teilzeitjobs gespro-
chen? Vielleicht wirde schon das explizite ausdeutschen, dass Teilzeit-
arbeit fir Manner und Frauen maoglich ist, helfen, mehr Ménner zu er-
mutigen, ihrem Wunsch nachzugeben.

Sowohl beim Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie bei
der Chancengleichheit als solche geht es um Respekt. Um Respekt vor
besonderen Bedurfnissen von Frauen und Mannern, Vatern und Mut-
tern, aber auch von Arbeitgebenden mit ihren unternehmerischen In-
teressen. Wenn sich beide Parteien an getroffene Vereinbarungen und
Rahmenbedingungen halten, wird das Verbinden von Berufstatigkeit
und Engagement in der Familie fir beide Seiten zum Gewinn. Dass wir
uns als Arbeitgeberin mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv
auseinandersetzen, ermaéglicht uns, gut qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Betrieb zu halten. Nicht nur bleibt damit Fachwis-
sen erhalten, sondern auch die Betriebsspezifikas sind bekannt. Rekru-
tierungskosten und insbesondere Aufwendungen fur die Einarbeitung
neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen gesenkt werden.

Arbeitgebende sind gut beraten, die Herausforderungen der De-
mographie zu erkennen und sich rechtzeitig darauf einzustellen. Hier-
zu gehéren Uberlegungen und Angebote, die Mittern und Vatern die
Berufstatigkeit in unterschiedlichsten Modellen erméglichen, denn die
Vielfalt an Lebensmustern nimmt zu. Die Fachstelle UND leistet einen
wichtigen Beitrag, indem sie Unternehmen darin unterstttzt, familien-
freundliche Rahmenbedingungen zu schaffen und auch regelmassig
dazu auffordert, getroffene Massnahmen zu Uberprifen, wenn nétig
anzupassen oder gar zu erweitern.

In Klurze

Bildungsinstitutionen nutzen
Hol-Angebote

Immer mehr Bildungsinstitutio-
nen erkennen die Notwendigkeit
einer frithzeitigen Sensibilisie-
rung fur Fragen rund um die
Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. UND-Referate/Work-
shops/Kurse und -Beratungen
erfreuen sich einer steigenden
Nachfrage, u.a. an der Universi-
tat Bern und am Ausbildungs-
zentrum fur Gesundheitsberufe
Luzern. Hol-Angebote unter
www.und-online.ch

Auszeichnung familien-
freundlichstes Unternehmen
2007

Die Tragerschaft — Wirtschafts-
kammer Biel-Seeland, Chambre
d’économie publique du Jura
bernois und Informations- und
Beratungszentrum Frau und
Arbeit — hat in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle UND in der
Region Biel-Seeland-Berner Jura
die Thomas Prescher Uhren
GmbH (Industriesektor) und
Coop Bank AG (Dienstleistungs-
sektor) ausgezeichnet.

Weitere Informationen unter
www.und-online.ch

Familienfreundliche Unter-
nehmen im Oberwallis

Die Fachstelle UND fihrt im Auf-
trag des Kantons Wallis und der
Walliser Industrie- und Handels-
kammer das Projekt "Familien-
freundliche Unternehmen im
Oberwallis" durch. Beteiligt sind
folgende Betriebe: Lonza AG,
Scintilla AG (Bosch), Spitalzent-
rum Oberwallis und Synthes.

Fachstelle UND

Diese Ausgabe des NUN
wurde erméglicht durch finan-
zielle Unterstiitzung von:

www.feller.ch

www.IKEA.ch

MIGROS

www.migros.ch

'OKK

Uffunulchs Kmnkwlwmr

www.oekk.ch
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