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Mehr Wissen zahlt sich aus

‘ IV | Invalidenversicherung

‘ BVG | Die berufliche Vorsorge (Pensionskasse)

‘ Zusatzinformationen

Welche Auswirkungen hat Teilzeitarbeit auf lhre AHV
und lhre Pensionskasse? * Was bedeutet es, wenn Sie
verunfallen, krank oder invalid werden?  Und was pas-
siert, wenn Sie lhre Arbeitsstelle verlieren?

Sie arbeiten Teilzeit und betreuen teilzeitlich Ihre Kinder oder
pflegebediirftige Familienangehdrige? Dann ist es wichtig, dass
Sie Ihre Versicherungssituation besonders aufmerksam anschau-
en. Antworten auf wichtige Fragen finden Sie hier. Fiir weiter-
fiihrende Informationen wenden Sie sich bitte an die bei jedem
Thema genannten Stellen.

‘ AHV | Alters- + Hinterlassenenversicherung

Grundlage fiir die AHV-Rente ist die anrechenbare Beitragsdauer und das mass-
gebende durchschnittliche Jahreseinkommen. Liegt dieses unter 13680 Fran-
ken, resultiert daraus bei vollstdndiger Beitragsdauer die Minimalrente von
1140 Franken, liegt es tiber 82080 Franken, wird die Maximalrente von 2280
Franken pro Monat bezahlt (Stand Januar 2009).

Wer seine Arbeitsdauer reduziert und deshalb weniger verdient, er-
hélt eine tiefere AHV-Rente. * Jedoch: Wer Kinder und pflegebediirf-
tige Angehorige betreut, erhélt dafiir Gutschriften. Fiir Verheiratete
gelten zuséatzliche Regeln (Einkommensteilung).

Erziehungsgutschrift

Fiir die Erziehung von Kindern unter 16 Jahren. | Verheiratete Eltern:je halbe
Gutschrift | Unverheiratete Eltern: Gutschrift zugunsten Elternteil mit Sorge-
recht, halftige Aufteilung bei gemeinsamem Sorgerecht oder gemass schrift-
licher Vereinbarung der Eltern.

Betreuungsgutschrift

Fiir die Betreuung von pflegebedirftigen Verwandten. Bedingung: Sie le-
ben im gleichen Haushalt.| Bei mehreren Betreuungspersonen: Gutschrift
wird zu gleichen Teilen aufgeteilt. wichtig: Der Anspruch muss jahrlich bei
der kantonalen AHV-Ausgleichskasse am Wohnsitz der betreuten Person an-
gemeldet werden!

Hohe der Gutschriften
Gutschrift pro Jahr 41040 Franken (Stand Januar 2009). Es konnen nicht gleich-
zeitig Erziehungs- und Betreuungsqutschriften angerechnet werden.

Vorsorgeschutz fiir Ehegatten dank Splitting

Mit dem sogenannten Splitting wird jene Person geschiitzt, die wdhrend der
Ehe wegen Familienarbeit keine Erwerbsarbeit leisten kann, resp. aufgrund von
Teilzeitarbeit Erwerbseinbussen in Kauf nehmen muss. Fiir die Berechnung der
Altersrenten werden die Einkommen, welche beide Ehegatten wahrend der Ehe
erzielt haben, sowie allfdllige Erziehungs- und Betreuungsqutschriften zusam-
mengezahlt und dann je hlftig angerechnet (Splitting). Dies gilt auch fir ver-
witwete und geschiedene Personen. Achtung: Bei unverheirateten Paaren
wird nicht gesplittet.

Auskiinfte  _Kantonale und Verbandsausgleichskassen:
siehe letzte Seiten im Telefonbuch
_www.ahv.admin.ch > Dort finden Sie zahlreiche
Merkbldtter zu einzelnen Themen.
_Bundesamt fiir Sozialversicherung:
03132290 11/ www.bsv.admin.ch

Der Rentenanspruch bei der IV-Rente richtet sich nach dem Grad der Invali-
ditat.

Invaliditatsgrad ab 40% = Viertelsrente | ab 50% = Halbe Rente | ab 60% =
Dreiviertelsrente | ab 70% = Ganze Rente.

Bestimmung des Invaliditdtsgrades

Beurteilt wird in jedem einzelnen Fall, ob die Person Erwerbseinbus-
sen hat und/oder bei der Hausarbeit oder der Kindererziehung be-
eintrachtigt ist.

Die aktuelle Situation wird mit der Situation vor Eintritt der Invaliditdt vergli-
chen. Wiirde die Person ohne gesundheitliche Beeintrachtigung voll oder teil-
zeitlich arbeiten oder wdre sie gar nicht erwerbstdtig? Wiirde sie Kinder und
Angehdrige betreuen? Jeder einzelne Fall muss individuell beurteilt werden.
Dabei darf nicht auf allgemeine Vermutungen oder Rollenstereotypen abge-
stellt werden.

Mischrechnung bei Teilzeit Arbeitenden: Bei Personen, die vor Eintritt der Inva-
liditdt Teilzeit arbeiteten, wird beriicksichtigt, ob sie in der Erwerbsarbeit und
bei bisherigen anderen Aufgaben (Hausarbeit, Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Verwandten) beeintrachtigt sind.

Berechnung der Rentenhdhe

Grundlagen sind wie bei der AHV die Beitragsdauer und das durchschnittliche
Jahreseinkommen. Erziehungs- oder Betreuungsqutschriften werden ebenfalls
zum Jahreseinkommen gerechnet. Die Hohe der Vollrente reicht von minimal
285 bis maximal 2280 Franken pro Monat (Stand Januar 2009).

Auskiinfte _ Bundesamt fiir Sozialversicherung:
03132290 17/ www.bsv.admin.ch

Versicherte Risiken sind: Alter, Tod und Invaliditét.

Das Altersquthaben wird laufend aufgebaut. Die Hohe der Einzahlungen ist ab-
hdngig vom Jahreseinkommen. Erziehungs- oder Betreuungsarbeit wird nicht
angerechnet.

Reduzierte Arbeitszeit heisst weniger Lohn heisst niedrigere Ein-
zahlungen.  Tiefe Einkommen sind in der beruflichen Vorsorge nicht
obligatorisch versichert. - Bei Scheidungen werden die wiahrend der
Ehe aufgebauten Altersguthaben von der Partnerin und dem Partner
in der Regel hilftig aufgeteilt.

Teilzeit Arbeitende: Achtung Eintrittsschwelle

Wer bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber einen Jahreslohn von nicht
mehr als 20 520 Franken bzw. einen Monatslohn von nicht mehr als 1710 Fran-
ken im Monat verdient (Stand Januar 2009), ist in der beruflichen Vorsorge nicht
obligatorisch versichert. Arbeitgebende kdnnen diese untere Grenze jedoch
freiwillig dem Beschaftigungsgrad anpassen: Bei einem 509%-Pensum ist dann
beispielsweise der Beitritt zum BVG bereits ab 10260 Franken Jahreseinkom-
men moglich. wichtig: Wenn das Totaleinkommen aus mehreren Teilzeitstel-
len die Eintrittsschwelle Gibersteigt, kann die Versicherung bei einer der Pen-
sionskassen oder einer regionalen Auffangeinrichtung verlangt werden.

Auskiinfte _ Bei [hrer Pensionskasse
_Regionale Auffangeinrichtungen: www.aeis.ch
_Bundesamt fiir Sozialversicherung:
03132290 11/ www.bsv.admin.ch

Was bedeutet das?

« AHV/IV — obligatorisch

Zweite Saule  + BVG — obligatorisch

Dritte Saule  « privates Sparen — freiwillig

Splitting « Aufteilung zu gleichen Teilen

Rahmenfrist  » maximale Bezugsdauer
und/oder Beitragsdauer fiir
Arbeitslosengelder

Erste Sdule

Wer bezahlt die Pramien?
AHV, 1V und ALV Arbeitslosenversicherung
« je zur Halfte Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in

berufliche Vorsorge BVG

« je zur Halfte Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in (verschie-
dene Arbeitgebende iibernehmen freiwillig einen grosseren An-
teil)

Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung

« Berufsunfall: Pramie geht voll zulasten der Arbeitgebenden

« Nichtberufsunfall: Pramie geht voll zulasten der Arbeitnehmen-
den (verschiedene Arbeitgebende iibernehmen freiwillig einen
Anteil oder die gesamte Pramie)

Nichtberufsunfallversicherung bei
weniger als 8 Wochenstunden

« private Versicherung, Pramien zulasten jedes oder jeder Finzel-
nen

Krankenkasse
- private Versicherung, Pramien zulasten jedes oder jeder Finzel-
nen
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