KMU-Workshop

Familienfreundliche Unternehmenspolitik

Mittwoch, 1. April 2009, 16.30 Uhr

Ausbildungs- und Konferenzzentrum der UBS AG
Viaduktstrasse 33, 4051 Basel
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Arbeitgeberverband Basel
Aeschenvorstadt 71
4010 Basel

Tel. 061 205 96 00
info@arbeitgeberbasel.ch
www.arbeitgeberbasel.ch



Unternehmen, die ihren Mitarbeitenden die Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben erleichtern, sind im Vorteil. Gerade im Wettbewerb um qualifi-
zierte Arbeitskrafte kbnnen familienfreundliche Rahmenbedingungen, auch
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, zum entscheidenden Trumpf werden.

Familienfreundlichkeit ist keine Frage der Grdsse des Unternehmens und
erfordert weder teure Massnahmen noch lange Konzepte. Viele wirksame Mass-
nahmen lassen sich ohne grossen finanziellen Aufwand realisieren.

Am Kursende

e wissen Sie anhand eines Selbsttests, wie familienfreundlich lhr Unter-
nehmen ist,

¢ kennen Sie Gewinn bringende Massnahmen und ihre Umsetzung,

¢ wissen Sie, wie familienfreundliche Massnahmen im Personalmarketing
eingesetzt werden kdnnen.

Programm
16.30 Uhr Begrussung und Einleitung B. Gutzwiller-Holliger
16.45 Uhr Workshop T. Beyeler Moser

ca.19 Uhr Apéro



Referentin/Referenten

Barbara Gutzwiller-Holliger
Vorsitzende der Geschéftsleitung, Arbeitgeberverband Basel

Thomas Beyeler Moser

Fachstelle UND, Familien- und Erwerbsarbeit flir Manner und Frauen

Teilnahmegebuhr

CHF 120.- pro Person fur Teilnehmende von Mitgliedfirmen des
Arbeitgeberverbandes Basel, der Handelskammer beider
Basel, des Gewerbeverbandes BS und der Wirtschafts-
kammer BL

CHF 180.- pro Person fir andere Teilnehmende

Die Teilnahmegebuhr wird nach erfolgter Anmeldung in Rechnung gestellt.
Nach Zahlungseingang erfolgt die Zustellung der Eintrittskarte.

Anmeldung

i

Die Anmeldung erfolgt mit dem beiliegenden Talon

bis spatestens Freitag, 20. Marz 2009 an den
Arbeitgeberverband Basel, Aeschenvorstadt 71, 4010 Basel
(Fax 061 273 95 95)

Im Verhinderungsfall kann keine Riickerstattung der
Teilnahmegeblhr erfolgen. Selbstverstéandlich akzeptieren
wir aber eine Ersatzperson.
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arbeitgeber |

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschaftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse

Arbeitgeberverband Basel
Aeschenvorstadt 71
Postfach

4010 Basel



