
Vereinbarkeit – Beruf – Familie

Abschlussevent

Vorstellung der Ergebnisse 
«Familienfreundliche Unternehmen 
im Oberwallis»

Dienstag, 18. November 2008   
17.00–18.45 Uhr 
Grünwaldsaal Brig



Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine aktuelle und 
wichtige Herausforderung für die Unternehmen der Zukunft. Der Gewinn sowohl für 
die Wirtschaft wie auch für die Mitarbeitenden liegt auf der Hand: Die gesellschaftliche 
Verantwortung kann noch besser wahrgenommen werden, das Bild der Unternehmen 
in der Öffentlichkeit wird positiv beeinflusst, die Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt 
kann gesteigert werden. 

Das Sekretariat für Gleichstellung und Familie hat in Zusammenarbeit mit der 
Walliser Industrie- und Handelskammer, der Dienststelle für Wirtschaftsentwicklung 
die Fachstelle UND Familien- und Erwerbsarbeit für Männer und Frauen beauftragt, 
die aktuelle Situation in vier Oberwalliser Betrieben (Lonza, Scintilla AG, Synthes 
Raron GmbH, Spitalzentrum Oberwallis) genauer zu analysieren. Mittels einer 
Situationsanalyse und abgeleiteten Massnahmenvorschlägen haben die Unternehmen 
eine Optimierung der Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Familien- und 
Erwerbsarbeit eingeleitet.

Mit dem Ziel die Vernetzung der Walliser Unternehmen, die sich für die Vereinbarkeit 
Beruf und Familie einsetzen zu fördern, wurde ein Steuerungsausschuss aus Ver-
tretern der Wirtschaft, der Industrie und der Verwaltung gegründet. Die Analyse der 
vier Unternehmen ist ein Bestandteil dieser Arbeiten.  

Ziele der Veranstaltung

• 	 Die evaluierten Unternehmen berichten über ihre Erfahrungen aus dem Projekt und 
	 über den aktuellen Stand der Optimierungsmöglichkeiten in Sachen Vereinbarkeit  
	 von Familie und Beruf.
• 	 Interessierte Unternehmen erfahren, welche Vorteile eine familienfreundliche Per- 
	 sonalpolitik mit sich bringt.
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Anmeldung 

Firma:

Name:		  Vorname:

Funktion:		  Begleitpersonen:

Adresse:		  PLZ/Ort:

Telefon:		  E-Mail:

Ort/Datum:		  Unterschrift:

* Ich möchte gerne regelmässig Newsletters zum Thema 
	 «Vereinbarkeit Beruf und Familie» erhalten.

Bitte senden Sie diese Anmeldung bis zum Montag, dem 10. November 2008 an:
Sekretariat für Gleichstellung und Familie, rue du pré d’Amédée 2, 1951 Sion, Fax 027 606 21 24

Programm

17.00	 Begrüssung und Einführung 

17.05 	 Willkommensgruss Jean-Michel Cina, Staatsratspräsident und Vorsteher 
		  des Departements für Volkswirtschaft und Raumentwicklung

17.15	 Referat Katja Gentinetta, Stv. Direktorin Avenir Suisse: 
		  «Auslauf statt Laufgitter. Wie Unternehmen gute Mitarbeiterinnen und 		
		  Mitarbeiter finden und halten können?»

17.40	 Ausführungen zum Ablauf des Projekts «Familienfreundliche Unternehmen 	
		  im Oberwallis» Sandra Zurbuchen, Projektleiterin Fachstelle UND

17.55	 Erfahrungsberichte der beteiligten Firmen

18.30	 Schlussfolgerungen und Ausblick Nicole Langenegger Roux, 			 
		  Verantwortliche Sekretariat für Gleichstellung und Familie

18.45	 Apéro mit Diskussionsmöglichkeiten

Moderation Abschlussevent: Sylvie Zumofen-Jung, SGF
Szenische Einlagen: Wellnatura Clown & Comedy unter der Leitung von Damian Gsponer



Sekretariat für Gleichstellung und Familie
Rue du Pré d’Amédée 2
1951 Sion

Bitte 
frankieren

Informationen

Bitte die Anmeldung bis spätestens 10. November 2008 per Post oder 
per E-Mail senden an: sef-sgf@admin.vs.ch

Für weitere Informationen:
Sekretariat für Gleichstellung und Familie
Sylvie Zumofen-Jung
Tel. 027 606 21 22
sylvie.zumofen-jung@admin.vs.ch
www.vs.ch/familie

Département des finances, des institutions et de la sécurité
Secrétariat à l’égalité et à la famille

Departement für Finanzen, Institutionen und Sicherheit
Sekretariat für Gleichstellung und Familie
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