17

KANTON

Familienfreundliche Unternehmen
sind erfolgreicher

Klein- und Mittelunternehmen
kénnen sich durch familien-
freundliche Arbeitshedingun-
gen einen vielleicht entschei-
denden Wetthewerbsvorteil
schaffen. Denn die bessere
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie niitzt Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden. Wie
angehen? Sind die Massnah-
men dazu nicht viel zu teuer?
Ein Pilotprojekt des Kantons
Aargau bietet Unterstiitzung.

Kleinunternehmen ganz gross
Familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen sind nicht nur ein Thema in
Grosshetrieben. Auch KMU kénnen
mit kleinen Schritten eine grosse
Wirkung erzielen. Oft treffen KMU
schon familienfreundliche Mass-
nahmen, weil die Mitarbeitenden
ihre Wiinsche formulieren. Und in
kleineren Unternehmen kann die
Arbeitsorganisation schnell indi-
viduell angepasst werden. Die
Losungen stimmen fiir Chef und
Mitarbeitende — und kosten meist
nicht sehr viel. Hingegen beeinflus-
sen sie die Motivation der Mitarbei-
tenden, das Betriebsklima und da-
durch auch die Produktivitat des
lInternehmens ausserst positiv. Da-
mit sind familienfreundliche Unter-
nehmen langerfristig erfolgreicher:

Je besser Mitarbeitende Beruf und
Familie verbinden kdnnen, desto
grosser die Leistungs- und Einsatz-
bereitschaft. Gerade auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten sind
flir KMU personengebundene
Ressourcen wie Loyalitdt, Kreati-
vitat oder Innovationsfahigkeit ih-
rer Mitarbeitenden wichtig.

Vorteile fiir KMU

Ein familienfreundliches Unterneh-
men passt seine Betriebsstrukturen
und die Personalpolitik den Bedurf-
nissen der Mitarbeitenden mit Fa-
milienpflichten an. Dadurch wird
das Betriebsklima verbessert. Es re-
sultieren tiefere Fehlzeiten, unter
anderem auch, weil sich Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter besser mit
dem Betrieb identifizieren kénnen.
Auch die Fluktuationsrate kann so
gering gehalten werden. Zudem
wirkt sich das Engagement positiv
auf das gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Image des Unterneh-
mens aus und die Attraktivitat wird
erhoht.

Vorteile fiir Familien

Gewinnen konnen alle, wenn Beruf
und Familie besser unter einen Hut
zu bringen sind. Ménner und Frau-
en kdnnen Vater und Miitter sein
und gleichzeitig ihr berufliches Po-
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Pilotprojekt:

Mit familienfreundlichen Arbeitsbedingungen

die Wetthewerbsfahigkeit steigern

Heute wird es zunehmend wichtiger, das Know-how im Betrieb behalten zu kon-
nen. Spezifisch ausgebildete Arbeitskrafte sind immer seltener auf dem Arbeits-
markt zu finden. Mit familienfreundlichen Arbeitshedingungen kénnen KMU einen
vielleicht entscheidenden Vorteil gegeniiber anderen Unternehmen erzielen.

Aber wie kénnen die Arbeitsbedingungen familienfreundlicher werden?

Da gibt es keine allgemeinen Losungen, denn die Wiinsche der Mitarbeitenden und
die Maglichkeiten der KMU unterscheiden sich von Betrieb zu Betrieb und ihiren je-
weiligen Standorten.

Deshalb unterstiitzt der Kanton KMU, die nach Losungen fragen und suchen. Im
Rahmen eines Pilotprojekts kdnnen zehn bis zwdlf KMU aus dem ganzen Kanton
von einer kostenlosen Standortbestimmung durch die Fachstelle UND Familien-
und Erwerbsarbeit fir Ménner und Frauen profitieren. Die Standortbestimmung
zeigt Chancen und konkrete Maglichkeiten familienfreundlicher Arbeitsbedingun-
gen auf, Die KMU entscheiden, welche Massnahmen sie umsetzen wollen. An drei
bis vier Treffen werden die Pilotbetriebe tiber zehn bis finfzehn Monate hinweg in
der Umsetzung der beschlossenen Massnahmen durch die Fachstelle UND fachlich
begleitet.

Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit AWA und die Fachstelle Familie und Gleichstel-
lung des Kantons Aargau haben dieses Pilotprojekt aufgebaut. Unterstiitzt wird

das Projekt vom Bund mit Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.

tenzial weiterentwickeln. Nicht nur
die Arbeitsleistung im Beruf, son-
dern auch die Prasenz in der Fami-
lie wird besser: Kinder wachsen mit
Mutter und Vater auf. Papa ist kein
Mythos, der die ganze Zeit arbeitet,
sondern er ist prasent. Und umge-
kehrt kdnnen Véter und Mtter die
Entwicklung der Kinder mitverfol-
gen und begleiten. Wenn Eltern —
Vater und Miitter — sich nicht mehr
fiir die Familie oder den Beruf ent-
scheiden miissen, konnen sie ihre
Fahigkeiten sowohl im Beruf als
auch in der Familie einbringen. Sie

gewinnen dadurch viel Lebensqua-
litdt. Und sie werden krisenresis-
tenter, weil die Familie nicht mehr
nur von einem Elternteil als Ein-
kommensquelle abhdngig ist.

Sind Sie interessiert, als Pilotbetrieb
mitzumachen?

Dann schreiben Sie uns per Mail
oder Post. Anmeldungen bitte bis
Mittwoch, 8. April 2009 an die
Fachstelle Familie und Gleich-
stellung.

Fiir Fragen und Anregungen stehen
die folgenden drei Kontakte zur
Verfligung:

Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
David Reichart

Postfach, 5001 Aarau

Telefon 062 835 16 62

E-Mail: david.reichart@ag.ch

Fachstelle Familie

und Gleichstellung |
Regula Strobel

Postfach 2254, 5001 Aarau
Telefon 062 835 29 97

E-Mail: regula.strobel@ag.ch

Fachstelle UND

Familien- und Erwerbsarbeit
fiir Manner und Frauen
Daniel Huber

Postfach 3417, 8021 Ziirich
Telefon 044 462 71 23

E-Mail: d.huber@und-online.ch



