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belohnt

Rinco Ultrasonics AG, Romanshorn, als
familienfreundlichste Unternehmung im
Thurgau geehrt - SP-Frauen stiften Preis

Romanshorn. Die Rinco Ultrasonics AG ist gestern als
familienfreundlichstes Unternehmen des Kantons
ausgezeichnet worden. Der Preis wurde erstmals von
den SP-Frauen Thurgau vergeben.

DORIS BURKHARDT ROHRER

«Wir sind Uberaus stolz Gber diesen Preis und unsere
Freude daruber ist grenzenlos.» Das sagte Beatrix
Thoma, Personalleiterin und Mitglied der
Rinco-Geschéftsleitung, gestern bei der
Preisverleihung durch die SP-Frauen Thurgau.

Unbestrittene Siegerin

Die in Romanshorn domizilierte Firma fur
Ultraschall-Schweissanlagen und -komponenten geht
als unbestrittene Siegerin aus dem erstmals lancierten
Wettbewerb um das «familienfreundlichste
Unternehmen» im Thurgau hervor. Beatrix Thoma gilt
dabei als «treibende Kraft» der Rinco Ultrasonics AG
far die gezielte Umsetzung der Gleichstellung von Frau
und Mann im Betrieb. Die Wettbewerbsjury entschied
sich nach Ausfiihrungen von Edith Graf-Litscher
deshalb auch fur die Rinco als erste Preistragerin,
«weil sie mit flexiblen Arbeitszeiten den Bedurfnissen
der Mitarbeitenden entgegen- kommt». Edith
Graf-Litscher ist Prasidentin der sozialdemokratischen
Frauen des Kantons Thurgau.
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Mit Familie vereinbar

Ausserdem weise das Romanshorner Unternehmen
eine gute BVG- und Mutterschaftsregelung auf, gehe
gegen Mobbing und sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz vor und biete bei
Kinderbetreuungsproblemen Unterstitzung und
Beratung an. In den Jahren 2000 und 2001 zeichneten
die SP-Frauen jeweils das frauenfreundlichste
Unternehmen im Thurgau aus. Dieses Jahr wollten sie
auch Firmen ansprechen, «welche die Gleichstellung
von Frau und Mann gezielt fordern und die durch
aktive Personalpolitik ermdglichen, Familien- und
Erwerbsarbeit moglichst gut zu kombinieren», betonte
Graf-Litscher. Den SP-Frauen stand die Fachstelle
«Und» zur Familien- und Erwerbsarbeit fir Manner
und Frauen zur Seite. Sie hat nach Ausfiihrungen von
Geschaftsleitungsmitglied Daniel Huber einen
umfassenden Fragebogen fur die interessierten
Betriebe entworfen. Im Juni wurden diese an 449
Firmen im Thurgau verschickt: an 414 mit neun oder
mehr Beschaftigten sowie an 10 Spitaler und 25
Pflegeheime. Davon bewarben sich schliesslich funf
Unternehmen um den Preis, wovon eines seine
Bewerbung wieder zuriickgezogen hat. Unter den tbrig
gebliebenen Bewerbungen waren zwei Alters- und
Pflegeheime, die Spital Thurgau AG und die
Romanshorner Rinco Ultrasonic AG.

Das gestern ausgezeichnete Unternehmen fur
Ultraschall-Schweissanlagen, die Rinco Ultrasonics
AG, ist 1976 gegrundet worden. Gut ein Drittel der 63
Beschéaftigten in Romanshorn sind Frauen. Weltweit
beschéftigt die Rinco-Gruppe rund 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Rinco will bei
ihrer Umsetzung der Gleichstellung von Mann und
Frau im Betrieb keineswegs auf ihren Lorbeeren
ausruhen: «In nachster Zukunft werden wir uns gezielt
den Themen der Lohngleichheit fur M&nner und
Frauen sowie der Schaffung attraktiverer Arbeitsplatze
far Frauen zuwenden», sagte
Geschaftsleitungs-Mitglied Beatrix Thoma.
Rinco-Geschaftsfuhrer Alfonso Samanes weiss warum:
«Zufriedene und unbelastete Mitarbeiter erbringen
eine qualitativ bessere Arbeitsleistung.» (db)
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