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KANTON URI 23

Wirtschaft

Kanton lanciert Wettbewerb

Heutige Lebensformen rufen
nach freundlicheren
Arbeitsbedingungen fiir
Eltern. Der Kanton will nun
die Unternehmen fiir diese
Problematik sensibilisieren.

VON ELIAS BRICKER

1700 Umner Arbeitgeber erhalten die-
se Tage Post von der kantonalen Komis-
sion fiir die Gleichstellung von Mann
und Frau. Diese Kommission sucht das
familienfreundlichste Unternehmen im
Kanton Uri. Deshalb lancierte sie zu-
sammen mit dem Regierungsrat, dem
kantonalen Gewerbeverband und dem
Verband Industrie Uri den Wettbewerb
«Auszeichnung fiir das familienfreund-
lichste Unternehmen im Kanton Uri
2010». Der Sieger wird im kommenden
Mirz feststehen. «Als Preis winkt zwar
kein Geldbetrag. Doch die Werbewir-
kung wird bestimmt gross sein», sagt
Thomas Dillier, Co-Prasident der kan-
tonalen Gleichstellungskommission.

Manner wollen mehr von Kindern
Im Kuvert, das die Umer Arbeitgeber
nun erhalten, befindet sich ein Frage-
bogen. Die Gleichstellungskommission
will etwa wissen, wie viele Teilzeit- und
wie viele Vollzeitangestellte die Firmen

=4 i
#
o L

Alle Urner Unternehmen kénnen am W

beschéftigen. Wie sind Mutter- oder
Vaterschaftsurlaub geregelt? Bieten die
Pensionskassen bei Teilzeitangestellten
einen angepassten Abzug an? Oder
erhalten die Angestellten frei, wenn ihre
Kinder krank sind? «Solche Faktoren
machen ein Unternehmen attraktiv», so
Dillier, «gerade auch fiir gut qualifizier-
tes Personal»

«Dieser Wettbewerb
ist fiir den Kanton Uri
extrem wichtig.»

FRANZSEPP ARNOLD,
PRASIDENT INDUSTRIE URI

Franzsepp Amold, Président von In-
dustrie Ui, ist iiberzeugt: «Dieser Wett-
bewerb ist fiir den Kanton Uri extrem
wichtig. Die heutige Form des Zusam-
menlebens verlangt familienfreundli-
che Arbeitspldtze.» Die Thematik be-
schiftige zwar die Leute, doch viele
Unternehmen wiirden noch relativ we-
nig familienfreundliche Bedingungen
schaffen. «Mit dem Wettbewerb versu-
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ettbewerb teilnehmen, so auch das Kantonsspital Uri (im Bild Theofilo Rara von der Wascherei).

chen wir, die Firmen fiir diese Proble-
matik zu sensibilisieren.»

Dieser Ansicht ist auch Dillier: «Der
Trend zeigt ganz klar, dass immer mehr
Leute Familie und Beruf unter einen
Hut bringen wollen — und zwar nicht
nur Frauen. Auch Minner wollen heute
Zeit mit ihren Kindern verbringen.»

Schlosserei kann Spital schlagen

Begleitet wird der Wettbewerb von
der Deutschschweizer Fachstelle UND
— Familien- und Erwerbsarbeit fiir Mén-
ner und Frauen. Die Fachstelle wird
unter anderem vom Bund unterstiitzt.
Sie fithrte bereits dhnliche Wettbewerbe
im Berner Seeland und in den Kanto-
nen Schwyz und Thurgau durch. Des-
halb hat sie nun auch die Fragebogen
fiir den Kanton Uri zusammengestellt.
«Wir haben versucht, die Formulare
maglichst kurz zu halten», sagt Désirée
Aebersold von der UND-Fachstelle in
Ziirich. «Es sollte méglich sein, dass die
Firmen den Fragebogen in einer halben
Stunde ausfiillen kénnen.»

Die Firmen haben nun bis am 30.
November Zeit, ihre Kandidatur bei der
Fachstelle UND einzureichen. Zudem
fordert sie die Unternehmen auf, nicht
nur den Fragebogen einzuschicken,
sondern auch Geschiftsberichte, Perso-
nalreglemente oder Leitbilder. Die
Fachstelle wird zuerst eine Vorselektion
treffen. Jene Unternehmen, die am
besten abschneiden, ladt UND zu
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EXPRESS

P> Der Kanton sucht das
familienfreundlichste
Unternehmen in Uri.

P Der Gewerbeverband und
Industrie Uri unterstiitzen
diesen Wettbewerb.

einem Gesprich ein. «Wir wollen auch
die Rahmenbedingungen wie Branche,
Betriebsgrosse und Standort beriick-
sichtigen konnen», sagt Aebersold.
«Uns ist vollig klar, dass ein Spital nicht
die gleichen Voraussetzungen hat, wie
eine ganz kleine Schlosserei. Dennoch
kann eine Schlosserei durchaus Chan-
cen auf eine gute Rangierung haben.»

Verbénde bezahlen den Rest

Wer letztlich die Auszeichnung erhdlt,
entscheidet eine vierkopfige Jury. Darin
vertreten sind Regierungsrat Markus
Stadler, Tony Z'graggen, Prdsident Ge-
werbeverband, Franzsepp Amold, Pré-
sident Industrie Uri, und Fleur Tresch
von der Gleichstellungskommission.
Die Kosten fiir das Projekt belaufen sich
auf rund 13 000 Franken. Davon iiber-
nimmt der Kanton 10 000 Franken. Der
kantonale Gewerbeverband und Indus-
trie Uri werden den restlichen Betrag
untereinander aufteilen.




