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Lohn: Miinner sind benachteiligt

Teilzeit-Mitarbeiter miissen hohere Einbussen in Kauf nehmen als Teilzeit-Mitarbeiterinnen

Mainner, die mit reduziertem
Pensum arbeiten, verdienen auf
100 Prozent gerechnet markant
weniger als Vollzeitangestellte.
Das ist ein Indiz dafiir, dass die
Vereinbarkeit von Familie und
Berufin vielen Firmen als Sache
der Frau angesehen wird.

VON MANUELA SPECKER

Minner, die Teilzeit arbeiten, miissen
gegeniiber Vollzeitbeschiftigten eine
Lohneinbusse von 16 Prozent in Kauf
nehmen. Bei den Frauen betrigt dieser
Unterschied nur sechs Prozent. Dies er-
gab die jiingste Analyse der Lohne in der
Privatwirtschaft des Kantons Ziirich,
welche fiir den Vergleich die Lohne der
Teilzeit-Angestellten auf 100 Prozent
hochgerechnet hat.

Kathrin Arioli, die Leiterin der Ziir-
cher Fachstelle fiir Gleichstellung, wel-
che die Untersuchung beim kantonalen
Statistischen Amt in Auftrag gegeben
hat, erstaunt dies nicht: «Teilzeitarbeit
bei Médnnern ist weniger akzeptiert als
bei Frauen. Das schldgt sich entspre-
chend im Lohn nieder».

ZWAR KONNEN sich immer mehr Unter-
nehmen mit dem Pridikat «familien-
freundlich» schmiicken, doch die Mass-
nahmen richten sich oft in erster Linie
an die Frau. Dies ergab auch eine repra-
sentative Befragung der Fachstelle fiir
Gleichstellung unter 434 Unternehmen.
Kathrin Arioli will dies nicht nur als
mangelndes Engagement seitens der Un-
ternehmen verstanden wissen: «<Mdnner
fragen weniger oft danach, ob sie Teil-
zeit arbeiten konnen. Sie wiirden zwar
gern ihr Pensum reduzieren, trauen sich
aber nicht zu fragen». Schweizweit sind
rund 13 Prozent der Arbeitnehmer mit
einem Pensum von weniger als 90 Pro-
zent angestellt, bei den Arbeitnehmerin-
nen betragt dieser Anteil 57 Prozent.
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Das grosste Hindernis fiir Ménner,
eine Pensenreduktion einzufordern,
sind fehlende Vorbilder, meint Daniel
Huber, Leiter der Fachstelle «<UND», die
sich fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf einsetzt. «<Die Befiirchtung ist
gross, dass der Ruf nach Teilzeit-Arbeit
mit mangelndem Engagement in Ver-
bindung gebracht wird». Diese Vorurtei-
le sind in der Tat gerade in Firmen, die
keine Erfahrungen mit Teilzeitarbeiten-
den haben, weit verbreitet.

Die Praxis beweist das Gegenteil:
Teilzeitangestellte gelten als besonders
produktiv, motiviert und ausgeglichen.
Eine Erfahrung, die Hans Wyssmann,
Personalleiter beim VCS, dem Verkehrs-
Club der Schweiz, bestitigt. In diesem
Unternehmen mit 60 Mitarbeitern arbei-
tet die Mehrheit Teilzeit: 60 Prozent bei
den Ménnern, 75 Prozent bei den Frau-
en. Die Pensen betragen in der Regel zwi-
schen 60 und 80 Prozent. Sogar auf der
Stufe Geschiftsleitung arbeitet ein Mit-
glied mit reduziertem Pensum. «Wir er-
leben Teilzeitarbeitende nicht nur als
engagiert. Durch ihr zweite Tatigkeit, sei

In die Zukunft - mit uns!

Wir sind ein in unserem Markt fiihrendes Unter-
spezialisiert auf anspruchsvolle, inter-
modale Transporte fir die Chemische Industrie
Uber Schiene, Strasse und Wasser. Am Hauptsitz
in der Schweiz und in 25 Tochterfirmen beschaf-
tigen wir 1°900 Mitarbeiter. Taglich setzen wir
15'000 Tank-/Silo-Container und 1'200 eigene

nehmen,

Lastwagen ein.

Auf unserer Europazentrale des Silobereiches im Birrfeld, suchen wir zur Weiter-

entwicklung der Unternehmung eine ambitionierte

Nachwuchs-Fuhrungskraft Transport/Logistik

Sie haben eine betriebswirtschaftliche Ausbildung (Fachhochschule oder gleichwer-
tig) absolviert und verfiigen Uber grosse Einsatzfreude, sicheres Auftreten und be-
herrschen die englische Sprache. Weiter haben Sie bereits Berufspraxis, moglichst

in der Transport- oder Speditionsbranche.

Sie werden Uber einen langeren Zeitraum systematisch in unser operatives Geschaft
und lhr zukinftiges Wirkungsfeld eingearbeitet. Damit werden Sie optimal in die La-
ge versetzt, eine Kaderstelle im mittleren Fihrungsbereich erfolgreich zu iberneh-

men.

Wir bieten lhnen eine vielseitige berufliche Herausforderung, interessante Entwick-
lungsmaglichkeiten sowie ein positives Arbeitsklima. Der Standort Birrfeld ist Ver-
kehrstechnisch optimal gelegen, 3 Km ab den Autobahnanschlissen A1&A2, zwi-
schen Baden, Brugg und Lenzburg. Zusatzlich sind die o6ffentlichen Verkehrsmittel

gut angeschlossen.

Interessiert? Dann freut sich Herr Manfred Zulauf Gber die Zustellung Ihrer Bewer-

bungsunterlagen. (manfred.zulauf@bertschi.com).
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Teilzeitangestellte gelten als besonders produktiv, motiviert und ausgeglichen.

dies in der Familie oder in einer ehren-
amtlichen Tatigkeit, bringen sie eine
breite Sichtweise und andere Erfahrun-
gen in die Arbeit ein», so Wyssmann.

DER VCS VERFOLGT aus ureigenem Inter-
esse eine Personalpolitik, welche die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowohl
fiir Frauen wie Minner erleichtert. In
den letzten Jahren habe die Nachfrage
von gut ausgebildeten Médnnern, die aus
familidren Griinden Teilzeit arbeiten
wollen, zugenommen: «<Mit einem fami-
lienfreundlichen Umfeld profilieren wir
uns auf dem Arbeitsmarkt».

In den Vorstellungsgespriachen
kriegt Wyssmann immer wieder zu ho-
ren, dass dies — neben dem Interesse fiir
Umwelt- und Verkehrspolitik - aus-
schlaggebend fiir die Bewerbung war.
Natiirlich seien bei einer grossen Anzahl
von Mitarbeitern, die Teilzeit arbeiten,
der Koordinationsaufwand sowie die Bii-
ro- und Infrastrukturkosten héher. Doch
die Vorteile einer familienfreundlichen
Unternehmenskultur wiirden diese
Nachteile mehr als wettmachen.

Lohndiskriminierungen sind per se
stossend, doch Teilzeitangestellte wer-
den gleich doppelt bestraft: «<Betriebe be-
stitigen immer wieder, dass diese Mitar-
beitenden nicht nur effizient arbeiten,
sondern auch weniger ausfallen», so Da-
niel Huber von der Fachstelle «<UND». Die
jingste Lohnanalyse des Statistischen
Amtes des Kantons Ziirich sei ein
schlechtes Signal fiir Mdnner, die eine
Pensenreduktion ins Auge fassen - ins-
besondere fiir jene, die familidre Griinde
angeben. «Fiir eine Weiterbildung stellt
Teilzeit in der Regel kein Problem mehr
dar», so Huber.

Das zeigt, dass das traditionelle Rol-
lenbild noch immer tief in den Képfen
verankert ist. Zwar wiirden neun von
zehn Ménnern gerne Teilzeit arbeiten,
wie letzten Monat eine Umfrage im Auf-
trag des Kantons St. Gallen unter 1200
KMU-Mitarbeitern ergeben hat. Doch die
Bedenken sind gross: Wird sich das nega-
tiv auf die Karriere auswirken? Ist nicht
die Einkommenseinbusse zu happig?

Solche Fragen sind berechtigt. Wo
keine Madnner mit reduziertem Pensum
arbeiten, will sich kaum jemand mit der
Bitte nach einem neuen Arbeitszeitmo-
dell exponieren - aus Angst, als unenga-
giert zu gelten und mit dem Vorwurf
der mangelnden Verpflichtung gegen-
iiber der Arbeit konfrontiert zu werden.

Die Gleichstellungs-Fachfrau Kath-
rin Arioli empfiehlt, sich in diesem Fall
mit Gleichgesinnten im Unternehmen
zusammenzutun, selber eine Losung
vorzuschlagen und sich gegen Einwinde
und Widerstinde zu wappnen. In der
Broschiire «Fairplay at work» des Eidge-
nossischen Biiros fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann heisst es dazu: «Sie
sind nicht Bittsteller, sondern unterbrei-
ten Thren Vorgesetzten ein Angebot, das
beiden Seiten Vorteile bringt».

Die Broschiire «Fairplay at worky» kann un-
ter www.egb.admin.ch heruntergeladen
werden. Weitere Infos: www.und-online.ch
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Unsere Erfahrung ist [hr Gewinn

Armin Riittimann

Karin Vogt
Unsere Dienstleistungen:

- Kaufminnische Berufe - Temporir
- Industrie + Technik - Try & Hire
- Medical /Pflegeberufe - Dauerstellen
- Medizinischer Notfallpool
- Kaderstellen
5000 Aarau 8640 Rapperswil
Tel. 062 8348181 Tel. 055 222 88 44
5400 Baden 3600 Thun
Tel. 056 2001777 Tel. 033 22724 24
4051 Basel 5610 Wohlen
Tel. 061 227 87 87 Tel. 056 61979 19
3011 Bern 6300 Zug
Tel. 031 3104747 Tel. 041 729 1717
8953 Dietikon 8001 Ziirich

Tel. 044 743 8242

4600 Olten
Tel. 062 287 40 40

www.jokerpersonal.ch

Tel. 044 21360 60

www.hkvaarau.ch

KV Aarau, Er 3 rau

Handelsschule
KV Aarau

Diplom. Pflegefachpersonal:
Wir haben viel zu tun!

< PHS

Laurenzentorgasse 7
5000 Aarau

www.phsag.ch
hsag.ct

062 832 94 00

Unsere Mandantin, ein traditionsreiches, international tatiges Familienunternehmen, domi-
ziliert im Espace Mittelland, ist eine der fiihrenden Unternehmungen im Bereich Stahl- und
Metallbau. Sie profiliert sich durch Innovationsgeist und Verantwortungsbewusstsein gegentiber
ihren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern. Die Geschaftsleitung beauftragt uns mit der
Suche einer engagierten und fiihrungsstarken Personlichkeit (Dame oder Herr) als

Projektleiter (Ingenieur ETH/FH)

Stahlbau

Ges

lhre Hauptaufgaben

Tel. +41 (0)62 752 70 52, michael.steiner@gcp.ch

Sie sind verantwortlich fiir die wirtschaftliche und termingerechte Abwicklung Ihrer Projekte.
Dazu gehoren die Planung der Ressourcen wie die Materialbeschaffung, die Vergabe von Arbei-
ten an Subunternehmen und deren Betreuung, die Statik, das Bearbeiten konstruktiver Details
und Konstruktionskonzepte. Sie sind aktiv in der Akquisition und vertreten die Firma kompetent
bei Auftraggebern, Bauleitungen und Architekten.

lhr Profil

Sie verfiigen (iber ein Ingenieur-Studium, eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Bauingenieur-
wesen oder Maschinenbau, oder Sie sind auf dem Weg dazu. Sie bringen erste Erfahrungen aus
dem Bereich Statik mit und zeichnen sich durch unternehmerisches Denken und Handeln aus.
Sprachen D, F oder E von Vorteil.

lhre Zukunft

Sie libernehmen eine verantwortungsvolle Position, in der Sie Ihr Wissen und lhre Erfahrung zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Unternehmung einbringen kénnen. Entsprechend lhrem
Leistungsausweis erwarten Sie ideale Weiterentwicklungsmdglichkeiten.

lhr nachster Schritt

Senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Ver-
merk «MS 170/118» an den Beauftragten, Herrn Michael Steiner, Partner. Tel. Vorabklarung:
Mo—Fr 08.00—17.30 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwértlich.

chaftsstelle
Bachgasse 9, CH-4800 Zofingen Weitere Karriereangebote

finden Sie auf www.gcp.ch




